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桜虹会だより

理
事
長
あ
い
さ
つ 

 

私
が
に
じ
の
え
き
と
出
会
っ
て
27
年
が
経
ち
ま
し
た
。
ご

家
族
の
強
い
思
い
か
ら
、
障
が
い
を
持
た
れ
た
方
の
居
場
所

と
し
て
に
じ
の
え
き
が
誕
生
し
ま
し
た
。
開
所
準
備
・
開
所

式
、
そ
の
光
景
は
今
で
も
は
っ
き
り
と
思
い
出
さ
れ
ま
す
。
そ

れ
か
ら
今
ま
で
、
ど
れ
だ
け
の
人
に
助
け
て
い
た
だ
い
て
き

た
の
で
し
ょ
う
。
数
え
き
れ
な
い
人
た
ち
の
優
し
さ
の
中
で

に
じ
の
え
き
は
私
の
居
場
所
で
も
あ
り
ま
し
た
。 

そ
し
て
こ
の
度
、
桜
虹
会
理
事
長
に
就
く
こ
と
に
な
り
ま

し
た
が
、
私
が
就
任
す
る
の
は
、
た
だ
一
番
長
く
い
た
か
ら
と

い
う
だ
け
の
理
由
で
す
。
理
事
長
へ
の
話
が
あ
り
❞
無
理

だ
！
❝
と
断
固
拒
否
。
や
る
よ
と
言
え
な
い
自
分
に
情
け
な

さ
し
か
感
じ
ず
、
出
る
の
は
た
め
息
だ
け
で
し
た
。
そ
ん
な
時

「
何
で
無
理
？
僕
た
ち
が
い
る
じ
ゃ
な
い
で
す
か
。」
と
職
員

か
ら
の
声
。
そ
う
よ
ね
、
こ
の
人
た
ち
次
世
代
に
繋
ぐ
ま
で
は

な
ん
と
か
や
ら
な
き
ゃ
と
、
こ
の
声
が
背
中
を
押
し
て
く
れ

ま
し
た
。 

利
用
者
さ
ん
に
「
言
い
た
い
こ
と
が
あ
っ
た
ら
言
っ
て
い

い
よ
。
」
と
話
を
し
ま
す
。
支
援
者
と
言
わ
れ
る
自
分
た
ち
が
、

支
援
者
同
士
（
桜
虹
会
職
員
同
士
）
で
出
来
て
い
る
の
か
な
と

考
え
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
職
員
間
の
関
係
性
は
そ
の
ま
ま

利
用
者
さ
ん
に
伝
わ
り
ま
す
。
今
一
度
、
桜
虹
会
全
職
員
で
の

意
思
疎
通
を
図
り
、
厳
し
さ
を
持
ち
な
が
ら
も
笑
い
あ
え
る

関
係
を
築
い
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

私
だ
け
で
な
く
、
職
員
一
同
不
安
で
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
ご

迷
惑
を
お
か
け
す
る
と
は
思
い
ま
す
が
、
今
後
と
も
桜
虹
会

へ
の
ご
指
導
を
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

丸
山 

文
枝 

 

１ 



令和５年度の社会福祉法人桜虹会について  

 

令和５年度の桜虹会の組織図となります。職員の退職等により、新体制になった事業所もあります。法人

全体としては、昨年度から立ち上げた虐待防止委員会や虐待防止研修を行い、災害や感染症に対する業

務継続計画（BCP）の作成に取り組んでいきたいと考えております。 

各事業所の様子は３ページ以降をご覧ください。 

 

 

私たちは、障がいのある人もない人も、共に住みよい町づくりに力を尽くします。 

１．私たちは、誰もが安心して暮らせるよう、より良いサービスを提供します。 

２．私たちは、誰もがその人らしく生きることを尊重されるよう、支援します。 

３．私たちは、誰もがしあわせに暮らせる町づくりを、地域と共に取り組みます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ハナミズキ】 

河野 裕司（管理者・施設長） 

吉村 久美子（職業指導員） 

所在地：廿日市市串戸 5-10 ｰ 37 

 

【さくら相談支援事業所】 

小川 昌智（管理者・相談員） 

今田 聡（相談員） 

所在地：廿日市市平良 1-2-44 

 

【さくら作業所】 

川野 良子  

上島 直子（生活支援員） 

吉村 友佑（職業指導員） 

内海 百合子（職業指導員） 

末廣邦子（職業指導員） 

山城京子（事務員） 

所在地：廿日市市平良 1-2-44 

 

【にじのえき】 

丸山 文枝  

牧 沙絵（職業指導員） 

橋詰 津矢子（生活支援員） 

所在地：廿日市市友田 799-1 

 

【コーヒーショップあんず】 

日比 暖華（施設長・生活支援員） 

松葉口澄江（職業指導員） 

所在地：廿日市市新宮 1-13-1 

      （あいプラザ１F） 

☆虐待防止委員会☆ 

虐待防止責任者：丸山 文枝 

虐待防止担当者： 

川野 良子、河野 裕司、小川 昌智 

 

法
人
本
部 

桜虹会理念 

 

２ 



  

★新しい作業のお試し中★ 

友和の里さんからのご紹介により、 

廿日市市峠にあるウッドプロさんから、新しく作業をいただくことになりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

この足場板は、風合いを生かしたお洒落な家具へと変身します。 

素敵な商品への生まれ変わりに携われているということが、 

モチベーションに繋がります。 

 

ウッドプロさんの商品は、ホームページや楽天市場などのウェブショップ、商工センターにはショ

ールームがあるそうです。いつか、にじのえきでも行ってみたいと思います。 

 

         

足場板についたタッカーを全て抜き取ります。 

サビているので慎重に抜かないと折れてしまいます。 

 

どこに刺さってる？ 

探すのも一仕事 
抜けたタッカー 

・しごとがいっぱいできること 

・しごとがたのしい （宮本 浩仁） 

・毎月給料が平均的に一定しているところ 

・１人１人が適材適所に仕事ができている 

・わりと、仲がいい所。（たなちゃん） 

・基本的に明るい人ばかり 

・みんなと話ができておもしろい 

・昼休みに買い物に行けて、お酒も買える 

・そうじをしっかりするところ ・歩いてこれること 

・缶コーヒーが飲めてタバコを吸える（佐々木 至子） 

にじのえき近況報告 

３ 

 にじのえきの良いところ 



新型コロナが令和 5年 5月から「5類」に移行し、少しずつ 

イベントや簡単なレクレーションに参加出来るようになって 

きました。4年ぶりに『光の園バザー』や、『こころの日』の 

バザーに参加することができました。今後もありがたいことに、 

地域の夏祭りや市民センター祭り等のイベントにお誘いいただいているので、コロナ対策を怠らず 

元気に参加したいです。 

 

そして、コロナ禍以前は地域交流の一環として行われてきた『さくら作業所 もちつき大会』ですが、

今年は感染拡大防止の観点から飲食は控え、新しい形で地域の方々と交流できるようただいま計画を

練っております。 

 

さくら作業所最大のおでかけ？『さくら日帰りバス旅行』も今年は開催予定で、行き先もメンバー 

アンケートで「倉敷」に決定しました。レクレーションを思いっきり楽しむためにも、日々の作業を 

頑張りたいと思います。 

 

 

さくら作業所 

まったりしてのんびりしてとてもいいところ 

タバコが吸える 

仕事が楽しい 

自販機作業があるのでいい 

かわいい手げいを作る人がいる 中川雄貴 

みんないい人 

作業がわかりやすい 

みんな親切 

コーヒーがおいしい 

職員が優しい 

作業が疲れない 

ウッドワンの両面テープ貼りが大好き 

自分の居場所 

夏はすずしい 冬はあたたかい 

こころの日バザー 

４ 



 

 

 

 始めました
 コーヒーショップあんず 

近況報告 

 令和５年度は、メンバーさんと話し合い、“土曜日営業”を定期的に行うことにしま

した。ただ、現在のところ、奇数月の第一土曜日のみとなっています。 

５月６日、７月１日に喫茶営業した際は、ありがたいことにたくさんのお客様に 

ご来店していただきました。土曜日営業をする中で、「毎月にしたらいいのに！」「ちょっと営業日が

分かりにくいかも…」とお声をいただくこともあります。確かに、事業所としても申し訳ない気持ち

でいっぱいです。分かりにくくて、すみません…。奇数月に営業をするのには理由がありまして、 

偶数月の土曜日は、フリースペースを定期的に行うことにしました。フリースペースの内容は、メン

バーさんとミーティングで決め、令和５年度は「お菓子作り」「喫茶散策」を行う予定です。土曜日 

営業やフリースペースを楽しみにしてくださるメンバーさんも多く、実施してよかったなと事業所と 

しては感じています。コロナ禍はもう少し続きそうですが、コーヒーショップあんずとしてできる 

こと、メンバーさんにとってコーヒーショップあんずが魅力的な職場だと思ってもらえるように、 

いろいろなことを取り組んでいけたらと考えています。 

 

今後の営業予定日

９月２日（土）、※１１月４日（土）、R6.３月３日（土） 

※１１月は、あいプラザ祭りの関係により営業日が前後する恐れがあります。 

★コーヒーショップあんずの良いところを皆さんに伺いました★ 

・毎日楽しく仲良くすることです（H・N） ・楽しくお客様にサービスできる（みゅう） 

・職員が優しく寄り添ってくれる所（柴瀬順平） 

・安い（匿名希望） 

・パン販売でお客さんが来てくれる（矢田） 

・仕事が楽しい！（樋口盛次） 

・レジがきれいで清潔感がある（隅田太郎） 

・毎週パン買えるとこ（匿名希望） 

・ほのぼのあったかいです。（ちほ） 

・みんな仲良し♥（じゅんこ） 

・いろんな人に会える（M） 
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ハナミズキは 2012 年 6 月に開所し、早いもので 11 年がたちました。 

 

開所当初から「静かな環境で仕事をする」「働く場」をコンセプトに活動をしてきました。 

そのコンセプトに興味を持たれ、ハナミズキを希望される利用者さんも増えてきたように感じます。あ

りがたいことに今では定員いっぱいとなりました。 

 

現在ハナミズキで行っている作業は、段ボールの組み立て・学校教材の袋詰め・ホース切り・建材メー

カーのカタログ作成などがあります。どの作業も工程を細かく分け、一人一人が落ち着いて作業ができ

るように壁に机を向ける形で作業を行っています。 

 

また、コロナ感染拡大の影響で、できていなかったレクリエーション「パークゴルフ大会」も計画中。

コロナが落ち着き、日常生活が戻ってきていることがうれしく感じます。 

 

一人一人の良さを活かしながら、これからも「働く」ことをとおして皆さんの生活が少しでも充実するよ

うにサポートしていけたらと思います。 

 

～ハナミズキ近況報告～ 

・静かに落ち着いた環境でできるとこ

・落ち着いた雰囲気で仕事（作業）が出来るので、いいです。 黒木 

・静かな環境で集中して作業できる。 

・仕事がしやすく、人の温かみのあるところです。 

・10 分休憩 

・初めて新しい作業をするときに、先に具体的に分かりやすくスタッフさんが 

説明してくれるので、安心して作業をすることが出来ます。 

・個人のスペースで無理なくできる。 K.F 

・仕事が面白い！工賃がいいので、がんばれる！ 森山 

・穏やかな人が多い 職員さんも働いている人も 

・自分に合った作業などできるところ 

ハナミズキの良いところ 

６ 



 

 

ヤングケアラーという言葉は最近よく耳にするようになりましたが、「ケアラー」という言葉の定義はご

存知でしょうか？ 

日本ケアラー連盟では、ケアラーとは「こころやからだに不調のある人の「介護」「看病」「療育」「世話」

「気づかい」など、ケアの必要な家族や近親者、友人、知人などを無償でケアする人のことです。」と定

義されています。 

介護の必要な人については、福祉サービスなどを利用することとなりますが、それだけでは不十分で家族

介護があることが前提になっています。介護の必要な人には社会の課題として焦点が当たりやすいです

が、それを介護している人（ケアラー）には、なかなか焦点が当たることがありませんでした。 

介護のために、仕事を辞めざるを得なかった人、友達と遊びに行く時間を犠牲にして介護を継続している

人、生活の多くを介護の時間に当てて疲弊している人など、本当は、その人も自分の人生を選択して自分

らしく生きていきたいと思っていても難しい現状があります。 

ケアラーは、家族や友人の介護を支える大切な存在です。ケアラーが安

心して介護に携われるよう、社会全体で支援していくことが大切です。

そのためにも、ケアラーの人が相談できる場や、ケアラーについての理

解啓発が必要です。 

先進的な外国では、ヤングケアラーについての法整備を進め、具体的な

権利が定められています。日本でも、このような動きが少しずつ出始め、

条例などで制定する地方団体も出てきています。 

少しでも興味がある人は、「日本ケアラー連盟」のホームページを検索し

てみてください。 

 

 

BCP（ビー・シー・ピー）とは 「Business Continuity Plan 」の略称で、「業務継続計画」とよく訳さ

れます。 

通常通りの業務が実施できないような感染症や災害が発生した場合に備えて、あらかじめ業務を中断さ

せないように準備をするとともに、もし中断を迫られるような場合でも優先業務を実施するため、方針、

体制、手順等を示した計画のことです。 

災害等により、電気、ガス、水道等のライフラインが寸断され、サービス提供の維持が困難となってしま

うというニュースをよく目にします。また、新型コロナウイルス感染症等の感染症発生時においても、サ

ービス提供に必要な人材を確保しつつ、感染防止対策の徹底を前提とした継続的なサービス提供が求め

られてきました。 

すでに多くの企業が策定している「BCP」ですが、介護分野や障害福祉分野等

においても、2024 年 4 月までに「BCP」計画等の策定が義務付けられてい

ます。当法人でも、以前作成した「災害マニュアル」の見直しも含め、今年度

中に「BCP」の策定を行っていくこととしています。単なる「義務付けられて

いるから策定していく」ではなく、対策をあらかじめ立てていることを強みと

した取り組みとしていきたいと考えております。 

７ 



桜虹会後援会からのお知らせ 
 

 

 

2022 年度会計報告 

収入の部 支出の部 

前年度より繰越 3，057，666 通信印刷 15，015 

会 費 124，000 通信郵送料金 11，172 

寄 付 0 会費振込手数料 6，641 

利 子 25 来年度へ繰越 3，148，863 

合 計 3，181，691 合 計 3，181，691 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８ 

社会福祉法人桜虹会では、「にじのえき」「さくら作業所」「コーヒーショップあんず」「ハナミズキ」

「さくら相談支援事業所」を運営し、地域福祉向上のために活動しています。後援会は、今後も事業

所の運営の支援及び、地域で暮らす障がいのある人が安心して生活していくために桜虹会を支援して

行きます。皆さまからいただいた後援会費は、車の購入や大きな修繕のために積み立てをさせていた

だいています。つきましては後援会の新規・更新会員を募集しますので、よろしくお願い致します。  

 

＊後援会ご入会のお問い合わせは、下記の事業所までお気軽にどうぞ＊ 

 

・にじのえき 0829-74-3030 ・さくら作業所  0829-31-5009 

・ｺｰﾋｰｼｮｯﾌﾟあんず 090-2293-0999 ・ハナミズキ 0829-59-1281 

 
2022 年度に後援会にご加入いただいた方々です。ありがとうございました。 

 

秋保和徳 荒木洋子 飯田元隆 石井スミエ 伊藤徹也・淳子 岩田卓郎 宇佐美妙子 沖畝春美 

大野宣江 沖原俊彦 柿丸慶子 鍵本和恵 柏尾良一 梶村政司 川本義弘 木村悦子 木村順子  

久保正夫 熊谷三智也 小泉敏信 神戸百代 佐々木菊江 佐々木みち子 佐藤美佐子 清水弥生 

新家ひとみ 竹下きよみ 武田俊子 田中博隆 椿京子 鶴原富夫 中川布美子 中本恵 中薮真澄 

新田房子 野村大輔 林千代子 平岡章子 平田万里子 平田祐子 平野範子 広兼迪也 福原郁子 

松野純夫 宮地秀樹 村上良子 山本紀子 吉田末廣 脇田敏明 

廿日市地区民生委員児童委員協議会、廿日市中央地区民生委員児童委員協議会 

（五十音順 敬称略） 
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は
、
今
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に

触
れ
ウ
ル
ッ
と
し
て
し
ま
い
ま
す
。 

新
し
く
何
か
を
生
み
出
す
と
い
う
こ
と
の
大
変

さ
や
、
喜
び
は
計
り
知
れ
な
い
こ
と
と
思
い
ま
す
。

時
に
、
大
先
輩
方
か
ら
の
バ
ト
ン
を
受
け
取
れ
て
い

る
の
か
焦
り
を
感
じ
る
こ
と
が
あ
る
の
も
事
実
で

す
。
そ
の
際
は
、
丸
山
理
事
長
の
言
葉
通
り
い
つ
も

周
り
の
先
輩
方
に
助
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら

も
、
自 

分
の
で
き
る
こ
と
を
頑
張
り
た
い
と
思
い
ま
す
。 

コ
ー
ヒ
ー
シ
ョ
ッ
プ
あ
ん
ず 

日
比 

暖
華 


